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JAKE SITUACE MOHOU NASTAT?

NAVRAT DO ZAMESTNANI, ZMENA PRACOVNIHO ZARAZENI,
UKONCENI POSLEDNI PRACE ZE ZDRAVOTNICH DUVODU, VYJIMECNE
PRODLOUZENI NEMOCENSKEHO, PRIPADNE STATUS 0SOBY ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENE, NEBO DOKONCE INVALIDITA.

Onemocnéli jste nebo jste utrpéli (raz a ocitli jste se na delSi dobu v doéasné
pracovni neschopnosti (tzv. na neschopence)? V nékterych ptipadech mize
byt doba, po kterou nemizete pracovat, pomérné dlouha a trvat i fadu mé-
sicl. Tento stav ale vzdy musi na zakladé vysetfeni objektivné zhodnotit vas
oSetfujici Lékaf.

Po 180 dnech trvani pracovni neschopnosti musi oSetfujici lékat hodnotit vas
zdravotni stav také podle toho, zda se stabilizoval a vy jste, ¢i nejste schopni
vykonavat své posledni (nebo i néjaké jiné) zaméstnani. To, zda je dlivod
k dalSimu trvani pracovni neschopnosti, mize zkoumat také posudkovy lékafr,
ktery mze neschopenku i ukoncit.

Pokud jste nemocensky pojisténi z titulu zaméstnani nebo samostatné vy-
délecné cinnosti, dostavate od 15. dne docasné pracovni neschopnosti od
okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ) nemocenské. Informace o tom,
za jakych podminek nemocenské nalezi, jak se o néj zada, jaka je jeho vyse
i jak se vyplaci, najdete na webu Ceské spravy socialniho zabezpegeni (€SSZ).

Méli byste védét, ze doba, po kterou lze vyplacet nemocenské, mize v odiivod-
nénych pfipadech trvat nejdéle 380 dni ode dne vzniku docasné pracovni
neschopnosti. Této dobé se fika podplirci doba. Zapocitavaji se do ni i doby
predchozich docasnych pracovnich neschopnosti v obdobi 380 dni pred vzni-
kem soucasné pracovni neschopnosti. Kontrolu diivodnosti dal$iho trvani pra-
covni neschopnosti provadi oSettujici lékafF, ale také posudkovy lékat Institutu
posuzovani zdravotniho stavu (IPZS).


https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske
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U docasné pracovni neschopnosti miiZe nastat
nékolik situaci:

Uzdravite se a jste schopni zase pracovat, oSetfujici |ékar vam proto ukonci
docasnou pracovni neschopnost a vy se vratite zpét do svého zaméstnani.
Takto lékaF postupuje, i kdyZ nemocenské nepobirate (nemate na néj narok
nebo jste jiz podplrci dobu pro jeho poskytovani vycerpali). Jakmile léka¥
vysetfenim zjisti, Ze vam zdravotni stav umozriuje vykonavat dosavadni pra-
ci, docasnou pracovni neschopnost ukonci. V pripadé, Zze uplynulo 180 dnd
docasné pracovni neschopnosti a vas zdravotni stav je stabilizovany, hodnoti
lékaF schopnost vykonavat jakoukoliv praci, a pokud cerpate nemocenskou
po skonceni zaméstnani, tak oSetfujici lékaf hodnoti, zda jste schopni plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani.

Blizi se doba, kdy vycerpate 380 dni pobirani nemocenského, ale vas zdra-
votni stav se zkomplikoval a neni stabilizovany. Nejste-li schopni pro objek-
tivni zdravotni dlvody zadné prace nebo cerpate nemocenské po skonceni
zaméstnani a nejste schopni dojit na Ufad prace (UP CR) a tam komuniko-
vat, mizZete pozadat o prodlouzeni vyplaty nemocenského po uplynuti
podpiirci doby. Vasi zadost posoudi posudkovy (ékatf IPZS na zakladé zprav
od vaSeho o3etfujiciho lékare. V posudku zhodnoti objektivné zjisténou tizi
poruch zdravi. Cekani na néjaké planované odloZitelné lé¢eni nebo vySetfeni
ale neni automatickym divodem k trvani doc¢asné pracovni neschopnosti.

O Pokud se blizi konec podpirci doby a vas zdravotni stav je takovy, Ze prav-
(/ dépodobné nebudete schopni pracovat tak jako pfed onemocnénim/{razem

nebo vilibec, vase pracovni schopnost bude dlouhodobé nebo trvale snizena,
muzZete, nejlépe po poradé se svym oSetiujicim lékafem, poZzadat o inva-
lidni dichod. MlzZe se vsak stat, Ze objektivni funkéni porucha nedosahne
tize invalidity, ale jen tiZe k uznani statusu osoby zdravotné znevyhodnéné.
Konstatovani dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni automaticky
spojeno s uznanim invalidity, ale je ddvodem k neprodluzovani podp(rci
doby.
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Nasledujici informace vam pomohou se lépe zorientovat a zvolit vhodné

fesSeni:

- ukonceni doéasné pracovni neschopnosti s navratem do zaméstnani,

- ukonceni docasné pracovni neschopnosti se zménou pracovniho zafazeni/
zaméstnani,

- ukonceni docasné pracovni neschopnosti s naslednym zaevidovanim se na
poboé&ce UP CR jako uchazet o zaméstnani,

- zadost o vyplatu nemocenského po uplynuti podplréi doby (za ur€itych
podminek mGzZe vést k prodlouzeni podplréi doby pro vyplatu nemocen-
ského),

- zadost o pfiznani statusu osoby zdravotné znevyhodnéné (0Z2),

- zadost o invalidni dlchod (pfi nesplnéni podminek nemusi byt pfiznan).

PRODLOUZENI VYPLATY NEMOCENSKEHO

Kdy mohu pozadat o prodlouzeni vyplaty nemocenského?

0SSZ, ktera vam vyplaci nemocenské, vam alespon 2 mésice predem posle
pisemné upozornéni, Ze se blizi termin vycerpani 380denni podplrci doby
(toto upozornéni obdrzi i vas oSetfujici lékaf a vas zaméstnavatel). 0SSZ
vas také informuje o tom, Ze mlZete pozadat o vyplaceni nemocenského
po uplynuti podpirci doby a za jakych podminek. Zasadni je vyjadieni po-
sudkového lékare IPZS, ktery prodlouzeni miiZe, ale nemusi doporucit.

Podminkou pro prodlouzeni vyplaty nemocenského je kladné vyjadieni
posudkového lékafe IPZS. Posudkovy [ékaF IPZS prodlouZzeni doporudi teh-
dy, pokud lze prokazatelné ocekavat, Ze v kratké dobé (nejdéle viak v dobé
350 kalendarnich dnl od uplynuti podpdréi doby) budete zase schopni pra-
covat (budete moci vykonavat bud svou dosavadni, nebo néjakou jinou pra-
ci). Cekani na néjaké vy3etfeni & operacni nebo lazefiskou lé€bu neni auto-
matickym dGvodem k trvani docasné pracovni schopnosti.

Z
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Zadost je nejlep3i podat asi 1 mésic pfed uplynutim podp(réi doby. Sice ji
miZete podat nejpozdéji do 3 mésicl ode dne, kterym podplrci doba uply-
nula, doporu€ujeme viak situaci feit s predstihem. Zadosti totiz nemusi
byt vyhovéno.

~= Jak mam o prodlouzeni vyplaty nemocenského pozadat?

7~ | Pokud se rozhodnete poZadat o prodlouZeni, musite vyplnit formulaF Za-
dost o vyplatu nemocenského po uplynuti podpdrcéi doby. Formular je do-
stupny na ePortalu CSSZ, kde ho mlzete pfimo vyplnit a odeslat napf.
s vyuzitim bankovni identity, s uznavanym elektronickym podpisem nebo
pres datovou schranku.

Formular lze také vytisknout (nebo vyzvednout na 0SSZ), vyplnit, podepsat
a odeslat poStou nebo predat osobné na podatelné 0SSZ.

Zadost o vyplatu nemocenského po uplynuti podpGréi doby zasilate nebo
predavate:

- na 0SSZ podle sidla svého zaméstnavatele (sidla jeho mzdové Gctarny),
- na 0SSZ podle mista svého bydlistg, jste-li OSVC.

Seznam 0SSZ i s kontakty najdete na webu CSSZ.

Vas zdravotni stav a pracovni schopnost musi posoudit posudkovy [ékaF IPZS.
Na vyzvani se k nému musite dostavit, ale posudek miZze byt vypracovan jen
na podkladé zdravotnické dokumentace zaslané vasim oSetfujicim |ékarem.
0SSZ na zakladé posudku rozhodne, zda vam bude vyplata nemocenského
prodlouzena, ¢i nikoliv. Pokud prodlouzena bude, mzZe to byt o jen nékolik
dn(, o nékolik tydnd, maximalné o 3 mésice. ObdrZite o tom rozhodnuti.

0 prodlouZeni vyplaty nemocenského miZete Zadat opakované, kazdé jed-
notlivé prodlouzeni mdZe byt nejdéle na 3 mésice. Nemocenské [ze vyplacet


https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zvnupd
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zvnupd
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celkem nejdéle po dobu 350 kalendafnich dnl od uplynuti podp(rci doby. Na
prodlouzeni vyplaty nemocenského po uplynuti podpiréi doby neni pravni
narok, zalezi vzdy na vysledku posouzeni posudkového lékafem IPZS.

Posouzeni zdravotniho stavu mize nékdy z rlznych dlvodd trvat déle, obdr-
Zite o tom pisemnou zpravu, pfipadné doporucujeme kontaktovat IPZS a in-
formovat se o své konkrétni situaci.

Maximalni mozna doba vyplaceni nemocenského je 730 dni ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti (380 dni podp(rci doba + 350 dni jeji pro-
dlouZenf). Pro pfesnost - vzhledem k tomu, Ze v prvnich 14 dnech se nemo-
censké nevyplaci, neni vyplaceno celych 380/730 dni.

Jak se dozvim, zda mi bylo, ¢i nebylo vyhovéno?

Pokud budete ptedvolani k posouzeni svého zdravotniho stavu, posudkovy
lékaF vam sv(ij zavér sdéli a preda vam posudek. V pfipadé, Ze posouzeni pro-
béhne bez vasi pfitomnosti, bude vam posudek zaslan do 7 dnl ode dne jed-
nani. Nasledné (asi do 2 tydnd) obdrzite od 0SSZ rozhodnuti o tom, zda a na
jakou dobu vam byla vyplata nemocenského prodlouzena. Pokud s rozhodnu-
tim 0SSZ nebudete souhlasit, mizete proti nému do 15 dnli podat odvolani.

JestliZze zadosti o prodlouzeni vyplaty nemocenského nebylo vyhovéno nebo
uz vam nemocenské nem(ze byt dale vyplaceno a vas zdravotni stav vam
neumoziuje vykonavat dosavadni praci, mlzete pozadat o pfiznani inva-
lidniho dichodu. Neznamena to ale, Ze musi byt invalidita uznana ani ze
bude pfiznan invalidni dichod. Lze také pozadat o pfiznani statusu osoby
zdravotné znevyhodnéné (0ZZ). O pfiznani statusu 0ZZ i o invalidni dlichod
se zada na 0SSZ.

@
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ZADOST 0 STATUS 0SOBY ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENE NEBO O INVALIDNI DUCHOD

Pokud se domnivate (nejlépe po poradé se svym oSetfujicim lékatem), Ze je
vas zdravotni stav dlouhodobé nepfiznivy a nedovoli vam pracovat tak jako
dfive nebo viibec, mate moznost podat na 0SSZ zadost o status 0ZZ nebo
o invalidni dlchod.

Dilezité: Zadat o status 0ZZ i o invalidni diichod miiZete, i kdyZ nejste v pra-
covni neschopnosti.

INVALIDNI DUCHOD

Jak se Zadost o invalidni dichod podava, jaké doklady musite predloZit, jak
cely proces posouzeni invalidity a rozhodovani o invalidnim dichodu probi-
ha, jaka mate pfi pobirani invalidniho dlichodu prava a povinnosti, to vie se
dozvite z letaku Kdy a jak Zadat o invalidni ddchod.

Lhdta pro vydani rozhodnuti o dichodu je 90 kalendarnich dnli (zaina bé-
Zet ode dne podani Zadosti o ddchod na 0SSZ). V ramci této lhity probiha
posouzeni zdravotniho stavu - invalidity. Posouzeni invalidity provadi po-
sudkovy lékaf nebo odborny nelékatsky zdravotnicky pracovnik (ONZP) IPZS,
ktery si vyzada potfebné podklady od vaseho o3etfujiciho lékafe (ten mu je
musi poskytnout zpravidla do 15 dn().

Po obdrzeni lékafskych nalezil posudkovy |ékat nebo ONZP posoudi zdravotni
stav a pracovni schopnost a vyhodnoti, zda jste, nebo nejste invalidni, o jaky
stupeni invalidity se jedna, a den, kdy invalidita vznikla. K tomuto jednani
miZete byt pozvani, ale mzZe probéhnout i bez vasi pfitomnosti. Posudkovy
lékat nebo ONZP vyda posudek, ktery vam preda (pokud probéhlo posouzeni
zdravotniho stavu ve vasi pfitomnosti) nebo zasle do 7 dn(. V posudku je
uvedeno, o kolik procent se snizila vase pracovni schopnost, pfipadné stupen
uznané invalidity a den jejiho vzniku.


https://www.cssz.cz/documents/20143/99584/2022_kdy_a_jak_zadat_o_invalidni_duchod.pdf/02f947cb-a528-ff49-04c3-b26aab2f0cfe
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Zadate-li o invalidni diichod v dobé, kdy jste v doasné pracovni neschop-
nosti a pobirate nemocenské, vyplata nemocenského a docasna pracovni
neschopnost podle zakona konci uplynutim 30 dni ode dne nasledujiciho
po dni jednani u posudkového lékafe nebo ONZP, kdy jste byli uznani
invalidnimi, pokud nebyla vasim o3etfujicim lékarem ukoncena dfive.

Datum pfiznani invalidniho ddchodu je zavislé na stanoveném datu vzniku
invalidity, a také na tom, zda je splnéna podminka potfebné doby pojisténi.
Datum zacatku vyplaty dGchodu zavisi na datu ukonceni docasné pracovni
neschopnosti (invalidni dichod se az na vyjimky nevyplaci po dobu vy-
platy nemocenského).

V nékterych pfipadech mlze vyfizeni invalidniho diichodu trvat delSi dobu
(napf. z diivodu ¢ekani na odborné ékarské vysetfeni vyzadané posudkovym
lékafem nebo ONZP, doSetfovani chybé&jici doby dlichodového pojisténi aj.).
Pokud jste v situaci, kdy potfebujete financné preklenout obdobi od ukon-
¢eni vyplaty nemocenského do zahajeni vyplaty diichodu, mizZete (pisemné,
osobné &i telefonicky) pozadat 0SSZ/CSSZ o mimofadnou zalohu. Ta vam
miZze byt poskytnuta, jen pokud je zfejmé, Ze podminky naroku na invalidni
dichod budou splnény.

Dilezité: Aby vznikl narok na invalidni dichod, musi byt vedle stanoveni
uréitého stupné invalidity splnéna také podminka ziskani potrebné doby po-
jisténi v obdobi pred vznikem invalidity.

Nejsou-li splnény podminky pro poskytnuti zalohy, pfipadné podminky pro
priznani dichodu, doporucujeme se v pfipadé tizivé finanéni situace obratit
na Ufad prace.

Po vyfizeni Zadosti o dichod bude vydano rozhodnuti a v pfipadé pfiznani
diichodu bude zafizena jeho vyplata. Castka za obdobi od vzniku naroku na

=


https://www.uradprace.cz/web/cz/socialni-tematika
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vyplatu dichodu do prvni pravidelné mésicni vyplaty vam bude doplacena
formou jednorazového doplatku.

STATUS 0SOBY ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENE (02Z)

Pokud se domnivate (nejlépe po poradé se svym oSetfujicim lékafem), Ze se
vas zdravotni stav v blizké dobé nezlepsi, zlstane dlouhodobé nepfiznivy,
ale neodpovida invalidité, mate mozZnost podat na 0SSZ Zadost o pfiznani
statusu osoby zdravotné znevyhodnéné.

Status osoby zdravotné znevyhodnéné ma za cil zlepSit moznosti pracov-
niho uplatnéni takovych osob. Stat podporuje zaméstnavani 0ZZ poskyto-
vanim pfispévki zaméstnavateliim prostfednictvim Ufadu prace. Pfiznanim
statusu 0ZZ vsak neziskate zadny narok na poskytovani penézniho pfispév-
ku ¢i davky.

Dilezité: Zadat o status 0ZZ nemiZete, pokud jste jiz uznani invalidnimi
(bez ohledu na to, zda invalidni diichod pobirate) nebo jesté neskoncilo
fizeni o Zadosti o pfiznani invalidniho ddchodu.

Jak se zadost o status 0ZZ podava, jak cely proces posouzeni zdravotniho
stavu a rozhodovani o tomto statusu probiha, se dozvite z letaku Osoby
zdravotné znevyhodnéné (0Z7): ptrehled otézek a odpovédi.

Upozornéni: Informace uvedené v tomto letaku jsou zjednodusené. Uplné in-
formace jsou uvedeny v zakoné o nemocenském pojisténi (zakon €. 187,/2006
Sb. ve znéni pozdé&jsich predpisi), v zdkoné o dichodovém pojisténi (zakon
¢. 155/1995 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti) a dalSich pravnich predpisech.
Informace a vysvétleni vztahujici se k vasi konkrétni specifické situaci vam
podaji pracovnici 0SSZ nebo operatofi call centra CSSZ na telefonnim &fsle

800 050 248.


https://www.cssz.cz/documents/20143/99584/Osoby%20zdravotn%C4%9B%20znev%C3%BDhodn%C4%9Bn%C3%A9%20(OZZ)%20-%20p%C5%99ehled%20ot%C3%A1zek%20a%20odpov%C4%9Bd%C3%AD.pdf/4f3530c5-0102-5a3e-0415-92e48b3e2d38
https://www.cssz.cz/documents/20143/99584/Osoby%20zdravotn%C4%9B%20znev%C3%BDhodn%C4%9Bn%C3%A9%20(OZZ)%20-%20p%C5%99ehled%20ot%C3%A1zek%20a%20odpov%C4%9Bd%C3%AD.pdf/4f3530c5-0102-5a3e-0415-92e48b3e2d38
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Co byste méli také védét

Davky nemocenského jsou vzdy nizsi nez mzda (plat) v zaméstnani, nemocenské
viak zpravidla byva vy3si nez kterykoliv z invalidnich dichod.

s vz

Invalidni ddchod mlze byt pfiznan pouze na zakladé vasi zZadosti (nepfiznava se
automaticky ani o n&j nezada vas |ékaf). Zadat o invalidni diichod mizZete, i kdyz
jste nebyli v pracovni neschopnosti a nepobirali jste nemocenské. Zalezi tedy
pouze na vas, zda Zadost o invalidni dlichod podate a kdy ji podate. Pokud sice
m(iZete pracovat, ale mate néjaké omezeni (napf. musite mit pro praci specialni
podminky, lékaf vam doporudil uréity typ prace nebo krat3i pracovni dobu apod.),
s hledanim vhodného zaméstnani vam mize pomoci Urad préce, pfipadné také or-
ganizace, které se zaméfuji na zaméstnavani osob s handicapem nebo omezenim,
napf. Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Nemocenské mlzete dostavat, i kdyz pracujete a jste soucasné pozivateli dd-
chodu. Pokud pobirate invalidni dichod prvniho nebo druhého stupné, je
vaSe podplrci doba stejna a mizete pfi splnéni podminek pobirat nemocenské
az po dobu 380 dni. Pokud pobirate invalidni dichod tfetiho stupné nebo
starobni dichod, miZzete nemocenské pobirat nejvyse po dobu 70 kalendar-
nich dnd v roce. ProdlouzZeni vyplaty nemocenského po uplynuti podpirci
doby neni v tomto pripadé mozne.

V nékterych specifickych situacich mize dojit k tomu, Ze na vyplaceném ne-
mocenském vznikne preplatek, pokud bylo nemocenské vyplaceno v dobé, kdy
nenalezelo, nebo bylo vyplaceno delsi nez stanovenou dobu. Jde zpravidla o si-
tuace, kdy je zpétné pfiznavan invalidni nebo starobni diichod. 0 vzniku a vysi
preplatku obdrZite vyrozuméni, budete také informovani o zplsobu jeho Ghrady
(zpravidla je preplatek na nemocenském zétovan s doplatkem dichodu).
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